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leder(in) pleit samen met FNV Uitkeringsgerechtigden, VCP, LCR, Stichting studeren en werken op
maat, Wij Staan Op!, Vereniging Inclusie Nederland, Coalitie voor Inclusie voor 3 concrete zaken om
dit aan te pakken.

1. Richt een regionaal werknemersservicepunt in dat het recht op informatie en ondersteuning
regelt voor (potentiéle) werknemers met een arbeidsbeperking

2. Monitor de inclusieve arbeidsmarkt

3. Compenseer mensen met een medische urenbeperking

De brief is ook ter kennisgeving gestuurd aan de Kamercommissie van SZW.

Downloads

Formatiebrief gelijke kansen op de arbeidsmarkt

Hiernaast heeft leder(in) samen met de alliantie NL Kansrijk een tweede brief gemaakt die ook naar
de informateur is gestuurd. En stuurde leder(in) samen met onder andere de FNV, CNV en Cedris

een derde brief genaamd "Kansen voor iedereen’.



https://iederin.nl/wp-content/uploads/2021/06/Formatiebrief-gelijke-kansen-op-de-arbeidsmarkt.pdf
https://www.nederlandkansrijk.nl/post/brief-vanuit-nederland-kansrijk-aan-informateur-kabinet
https://www.nederlandkansrijk.nl/post/brief-vanuit-nederland-kansrijk-aan-informateur-kabinet
https://iederin.nl/wp-content/uploads/2021/06/21-116-Kansen-voor-iedereen.pdf
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