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Discriminatie bij opleiding
Scholen mogen geen onderscheid op grond van een beperking of chronische ziekte maken bij het
verlenen van toegang tot hun cursussen. Een man met een gehoorbeperking werd afgewezen voor
een taalcursus Nederlands omdat de school hem geen extra ondersteuning en begeleiding kon
bieden. Hij stapte vervolgens naar het College voor de Rechten van de Mens met succes. Het
College oordeelde dat de school beter onderzoek had moeten doen naar de mogelijkheden. Ook bij
het afleggen van een examen moeten er aanpassingen worden gedaan als dat nodig is bij een
beperking. Zo had een man met een visuele beperking een conflict met een exameninstituut omdat
hij bij het examen, dat werd afgenomen met behulp van een computerprogramma, geen
hulpmiddelen mocht gebruiken. Ook hierbij oordeelde het College dat het exameninstituut beter
onderzoek had moeten doen naar de mogelijkheden.

Discriminatie op vakantie
Opvallend is dat er drie keer geoordeeld is dat er sprake is van discriminatie in de toeristische sector.
Zo werd er verboden onderscheid gemaakt door bij een pakketreis extra kosten in rekening te
brengen voor het vervoer van een rolstoel. En bij het boeken van een rolstoeltoegankelijke
vakantiewoning bleek dat er alleen een achtpersoonsaccommodatie toegankelijk was. Terwijl
degene die de reis wilde boeken een vierpersoons-huisje nodig had. Het College oordeelde hierbij
dat de verhuurder hierbij beter moet kijken naar een passende oplossing. En ook op de camping
mag er geen onderscheid gemaakt worden bij het verlenen van toegang tot haar diensten. Een
vrouw stapte naar het College omdat haar zoon de toegang tot de camping werd geweigerd omdat
hij een assistentiehond heeft. Honden worden niet toegelaten op de camping. Haar zoon heeft de
assistentiehond vanwege een stoornis in het autistisch spectrum. De camping wees het verzoek om
toegang te verlenen aan de hond af omdat het een ‘emotionele’ assistentiehond is. Het College
oordeelde dat dit niet mag.

Ook gediscrimineerd?
Het College voor de Rechten van de Mens doet uitspraken over discriminatiekwesties rond school,
wonen, winkelen, werken uitgaan of sporten. Als u vindt dat u gediscrimineerd wordt op grond van
uw beperking, dan kunt u uw zaak voorleggen aan het college. U kunt het college vragen om een
oordeel. Het college toetst uw zaak dan aan de Wet gelijke behandeling op grond van het handicap
of chronische ziekte. Met uw discriminatieklacht naar het College.
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Gewoon Gelijk
Sinds de ratificatie van het VN-verdrag voor de rechten van mensen met een beperking is de Wet
gelijke behandeling op grond van handicap uitgebreid met goederen en diensten. Wat dat betekent
leest u op de website Gewoon Gelijk

http://www.gewoongelijk.nl/
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